Partner de Recursos Humanos

Creando organizaciones Data Driven

Somos una consultora especialista en Datos e Inteligencia Artificial.
Resolvemos desafios de negocio con datos y tecnologia, desarrollando

soluciones que generan un impacto real en los resultados de nuestros clientes.
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ESTRATEGIA
DE DATOS

Disenamos estrategias de datos para generar
valor e impacto real en tus resultados,
impulsando la transformacion del negocio y
una cultura orientada a datos
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MACHINE LEARNING
& GENERATIVE Al

]

Utilizamos modelos de Inteligencia Artificial
y Machine Learning para predecir
comportamientos vy generar un impacto
real en tu empresa

GOBIERNO
DE DATOS

|
Garantizamos la calidad, seguridad,
disponibilidad y el cumplimiento normativo de
tus datos, convirtiéndolos en un activo
estratégico para el crecimiento de tu negocio.
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ECOSISTEMA DE
DATOS CLOUD

-
Implementamos ecosistemas modernos
de datos en la nube que entreguen
agilidad y escalabilidad a las empresas.

BUSINESS INTELLIGENCE &
INGENIERIA DE DATOS

il
Integramos toda la data de tu empresay
agilizamos tu negocio visualizando en linea la
informacion que necesitas para agilizar la
toma de decisiones.

PLATAFORMA
INTELIGENCIA DE CLIENTES

Centralizamos y unificamos la informacion de

tus clientes para conocerlos de manera profunda y
entregarles servicios, productos y experiencias
personalizadas.
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Data Visualization
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Automatizacion de Mensajeria y Notificaciones con
Power Automate y BUK

Disponibilizar la informacion de BUK en un Data Lake y
posteriormente automatizar la mensajeria en Microsoft Teams.

El sistema automatiza notificaciones en Microsoft Teams sobre
vacaciones, aniversarios, cumpleanos, evaluaciones de
desempeiio, nuevas contrataciones, revision de beneficios, entre
otras cosas, mejorando la comunicacion interna. Su diseno
adaptable permite crear alertas para cualquier informacion en BUK,
optimizando la eficiencia y el seguimiento de eventos importantes.

Reporteria e Integracion de Informacion de BUK en
el Ecosistema de Datos

Integracion de la informacion de BUK con sistemas como ERP y CRM
y su visualizacion mediante herramientas de Bl como Power B, Qlik
y Tableau, permitiendo una vision consolidada de los procesos para
mejorar la toma de decisiones estratégicas y operativas.

Ejemplos de Reportes:

* Ausentismoy Vacaciones

* Analisis de Sueldo y Beneficios

* Desempeno de Empleados

* Rotaciony Retencion de Talento

* Mapeo de Competencias y Habilidades

Modelos Predictivos para la Gestion de Talento en
BUK

Desarrollo de Modelos Predictivos que permitan anticipar tendencias
en recursos humanos, como rotacion, productividad y desarrollo
profesional. Se utilizan técnicas de analisis avanzado para identificar
patronesy apoyar la toma de decisiones estratégicas en la gestion
de personal.

Algunos ejemplos:
e Prediccion de Rotacion de Personal Y Retencion de Talento
e Definicion de metas comerciales

Automatizacion de Procesos

Las soluciones de automatizacion utilizan informacion de BUK y se
implementan externamente para optimizar procesos clave como
evaluaciones, reclutamiento y Onboarding. Esto mejora la eficiencia

operativay facilita una gestion mas agil de los recursos humanos.

Algunos Ejemplos:

* Automatizacion de Evaluaciones de Desempeno: automaticas,
continuas e inteligentes, analizando métricas clave.

* Automatizacion de Onboarding de Nuevos Empleados: automatizar
el proceso de reclutamiento, incluyendo la revision de curriculums,
seleccion de candidatos y programacion de entrevistas
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