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Introduccion

Actualmente existen dos versiones diferentes del médulo de Procesos (Remuneraciones > Procesos):
e  Consubprocesos activados.
e Sinsubprocesos activados.

A continuacion se presenta como se ve cada una:
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Introduccion

Vista de Procesos con subprocesos activados:

Procesos de Enero '26 Cerrado

Fecha de inicio: 01/01/2026 | Fecha de término: 31/01/2026
Crea, gestiona y ejecuta todos los procesos de este periodo. Revisa el estado de cada uno, realiza ajustes y mantén el control total de tu némina.

Informacidn general | Procesos

(Todos ‘ Iniciados ‘ En revision ‘ Pagadnsj

v ole=D

— Nimero de Visibilidad de
[ Nombre % Tipo d. 1 " Estado " N N T Cread "
~| Nombre % ipo de proceso 1 colaboradores 3 ado " Bt " Creado por %

Buscar por... ‘ ‘ Seleccionar - | ‘ Buscar por... ‘ ‘ Seleccionar - ‘ ‘ Seleccionar - Buscar p
\:\ Enero '26 Pago de Sueldo 5 Pagado Ocultas Magdalena
Proceso general v
Sueldos . Liquidaciones en ... Libros
Ot & ] E
° ros pagos No generado \ G No generado No generado
Contabilidad c Previred Libro Electrénico
Pagos a Honorarios E
No generado No generado No generado
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Introduccion

Vista de Procesos sin subprocesos activados:

Procesos

Mostrar aho

|' 2026 -

Abril '26
Abierto

Liguidaciones Cerradas

80.0%

Mas Acciones c Procesar
Sueldos . Liguidacionesen ... . Libros
4 : s
° Otros pagos = Desactualizado ) G Desactualizado . Desactualizado

Pagos a Honorarios  : Contabilidad . Previred . Libro Electrénico

9 . Actualizado ° Desactualizado . Desactualizado
Marzo '26 »
Abierto

Liguidaciones Cerradas

e o buk
L] -
Mis Acciones~ U




Introduccion

Actualmente existen 2 versiones del maddulo

Consecuencias de tener tantas versiones:
e Articulos de ayuda desactualizados.
e  Mayordificultad de mantencién de versiones.
e  Menor velocidad de creacidén de mejoras.

Objetivo: Unificar la experiencia de procesos en Buk.

de

Procesos

en

Buk,

con

y

sin

subprocesos.

Con este lanzamiento buscamos invitar a los usuarios sin subprocesos a que ocupen la version con subprocesos, y asi lograr

unificar la experiencia de procesos en Buk.
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:Qué son los subprocesos?

¢Para qué sirve?

Los subprocesos es una nueva forma de procesar los

pagos de remuneraciones, que incorpora mas © Abrlze
herramientas de cuadratura y revision a la interfaz, —0—0 i
ademas de ser mas flexible, al permitir crear mas de un Sueldo Liquido A Pagar o, Uiauidacones APagar
proceso por mes, si solo haces un proceso, aliin podras £ siemas =
seguir haciéndolo. eonts proceet T
Costo Empresa Impuesto Leyes sociales Aportes Periodo Abiertas Restringidas
$15.728.622 $512.908 $2.489.063 patronales Abril 2026 Q 0
Herramientas . Publicadas
4
Dentro de las herramientas que incorpora, se
encuentran. Liquidaciones = [tems Documentos y Pagos Alertas
- Totales por proceso, colaborador o por item. ® ver| 25+ Jet (1) (CAcciones )
- Alertas' Colaborador % g:::n:r;t Empresa Area i::::: % Disponibilidad % Estado T (=
- Acciones masivas o individuales. F— s I cosesssn I cusemmn B s B e i Cornesm——

- Entre otras ...

Garcia. Maximiliano  F1 18 R395RR-3 Ruk Paans 547230036 Publicada Cerrada a &




:Qué son los subprocesos?

Etapas de un subproceso

Se incorpora una légica de 3 etapas/estados para la revision y cuadratura . .
de procesos: © © IELD
1. Iniciado: Etapa inicial de un proceso, aca las liquidaciones estan
abiertas y se pueden realizar cambios, ademas de agregar o quitar . . ® EriEene
colaboradores.

2. En Revision: Las liquidaciones quedan cerradas y ya no permiten

cambios, se debe revisar que todo cuadre, para finalmente generar

los archivos correspondientes. . . . Pagado
3. Pagado: Etapa final, aca se realiza el pago del proceso y se cierra el

proceso.

Dos consideraciones:
- Estamos desarrollando un botén “Marcar como Pagado” que
permitira pasar del estado “Iniciado” a “Pagado” directamente.
- Se permite retroceder en etapas si debes realizar cambios.
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Beneficios de activar subprocesos

1. Vision consolidada de totales:
Cada proceso muestra un resumen con los valores totalizados del grupo, sin descargar archivos:
- Sueldo liquido a pagar
- Costo empresa
- Impuestos
- Leyes sociales

< Abril '26
- Aportes patronales
. (0} o Iniciado
Sueldo Liquido A Pagar &8 Liquidaciones A Pagar
[L2J  s10695486 = 4

Detalles proceso Liquidaciones

Costo Empresa Impuesto Leyes sociales Aportes Periodo Abiertas Restringidas
$15.728.622 $512.908 $2.489.063 patronales Abril 2026 0 0
$2.031.165
Publicadas
4

Continuar




Beneficios de activar subprocesos

2. Detalle por colaborador:
Dentro de cada proceso puedes ver el listado de colaboradores con su sueldo liquido, area, estado y visibilidad de la liquidacion.

Liquidaciones | items Documentosy Pagos Alertas

® w25 et (@) ()

|:| Colaborador 1, LI IC Empresa Area S’ue_ldo 1, Disponibilidad 7, Estado T,
Documento liquido
Buscar por... | | Buscar por... | | Buscar por... | ‘ Buscar por... | | Buscar por... | | Seleccionar v | | Seleccionar v
I:I Garcia, Maximiliano F1 18.639.588-3 Buk Pagos $4.230.036 Publicada Cerrada = [f]
[ ] LosPalotes, Pepito F1  39.704.006-2 Buk Pagos $1.030.785  Publicada Cerrada =« 8
(] Rmchile 3, Prueba F1 16.201.255-k Buk Pagos $2914.355  Publicada Cerrada = )

| | Rmchile 2, Prueba F1 17.362.112-k Buk Pagos $2.520.310 Publicada Cerrada = @]




Beneficios de activar subprocesos

3. Trazabilidad de los items pagados:
La seccién de Items muestra exactamente qué se estd pagando, por qué monto y a cudntas liquidaciones.

<« Abril '26

Liquidaciones ftems Documentos y Pagos  Alertas

Ver| 25 v |de16 @

Nombre %

Cédigo

Tipo & Asignaciones 7,

Valor %

Buscar por...

‘ |Bu5car por..

| Seleccionar - ‘ ‘ Buscar por...

Buscar por...

Adicional Salud salud_voluntaria Descuento Legal CLP 189.031
Afp Prevision Empleador buk_afp_prevision_empleador Aporte Patronal CLP8.338
Asignacién Familiar Retroactiva asignacion_familiar_retroactiva Haber No Imponible CLP 10.000
Cotizacién Expectativa De Vida buk_cotizacion_expectativa_de_vida Aporte Patronal CLP 75.040

Cotiz. Previ. Obligatoria prevision Descuento Legal CLP 1.351.720
Cotiz. Prev. Voluntaria buk_apvi Descuento Legal CLP 39.719
Cotiz. Salud Obligatoria salud_obligatoria Descuento Legal CLP 836.409
Gratificacién buk_gratificacion Haber Imponible CLP 853.416



Beneficios de activar subprocesos

4. Acciones individuales y masivas:
Puedes operar sobre una liquidacion puntual o sobre un grupo completo, con un solo clic:
- Recalcular
- Publicar
- Ocultar
- Restringir
- Cerrar

Liquidaciones | ftems Documentosy Pagos Alertas

@ Ver 25 v \de4® Acciones v

pre— o a . Agregar participantes
||| Colaborador % Hmero de Empresa Area ,ue_ ° 1, Disponibilidad % Estado 1, -
Documento liquido Publicar liquidaciones (1
| Buscar por... | | Buscar por... ‘ | Buscar por... ‘ | Buscar por... ‘ | Buscar por... ‘ | Seleccionar - ‘ | Seleccionar Ocultar liquidaciones (1)
) Recalcular liquidaciones (1)
Garcia, Maximiliano F1 18.639.588-3 Buk Pagos $4.230.036  Publicada Cerrada
\:\ Los Palotes, Pepito F1 39.704.006-2 Buk Pagos $1.030.785 Publicada Cerrada Abrir liquidaciones (1)
- ) Restringir liquidaciones (1)
[ ]  Rmchile 3, Prueba F1  16.201.255-k Buk Pagos $2.914.355  Publicada Cerrada
Remover participantes (1)
[J | Rmchile 2, Prueba  F1  17.352.112-k Buk Pagos $2520.310  Publicada Cerrada QA




Beneficios de activar subprocesos

5.Vista mas clara y ordenada:
La pantalla de Procesos cambia, en vez de una lista de periodos abiertos/cerrados, veras una tabla clara con cada periodo y sus
procesos asociados.

Gestién de procesos

Gestiona y administra los ciclos de némina de tu empresa. Visualiza el estado de cada periodo y accede a los detalles de tus procesos.

Ver| 10 v de27 @ Ver indicadores mensuales Abrir nuevo periodo

Periodo 7, Estado del periodo 1, Numero de procesos 1, Fecha de inicio 7, Fecha de término 1,
Buscar por.. Seleccionar v Buscar por. DD/MM/YYYY 5| | pommMYYYY i

Abril '26 Abierto 1 01/04/2026 30/04/2026
Marzo '26 Abierto 9 01/03/2026 31/03/2026
Febrero '26 Abierto [¢] 01/02/2026 28/02/2026
Enero '26 Cerrado 1 01/01/2026 31/01/2026
Diciembre '25 Abierto 1 01/12/2025 31/12/2025 =]
Noviembre '25 Abierto 1 01/11/2025 30/11/2025 =
Octubre '25 Cerrado 1 01/10/2025 31/10/2025 @

Septiembre 25 Cerrado 2 01/09/2025 30/09/2025 =]



Beneficios de activar subprocesos

6. Flexibilidad total para organizar tus pagos de remuneraciones:
Puedes crear uno o mas subprocesos dentro del mismo periodo, separados como necesites (area, empresa, centro de costo, cargo,
etc.).

Crear proceso
Nombre * Tipo de proceso

Abril 26 Pago de Sueldo v

Seleccionar participantes = Participantes seleccionados (0)

Agregar Participantes (101)

Mostrar| 25 & |registros Buscar
Niimero de . A . Ingreso
Nombre Cargo Divisién Area Sub-drea . Empresas Rol
Documento compania
Necker , Daniela 17.701548-2 Asesor Legal Empresa Alimentos  Gerencia Juridica Departamento Legal 2025-06-02 Empresa Agricola Piblico
Analists Administracién Departamento de Ventas .
Domeyko , Catalina 19.324232-4 st Empresa Alimentos Gerencia Comercial B v 20250801 Empresa Alimentos SA.  Piblico
Alimentos Marketing
Labbe Herrera, Mari G < Iy Vent Departamento C ] . .
2bbe Ferrera. Marla - 15.380.886-4 Ejecutivo de Ventas Empresa Agricola erencia Comercial y Ventas epartamento Comercial y 2025-09-01 Empresa Agricola Pblico
Paz Inmobiliarios Ventas Inmebiliarios
Rodriguez De Casti Analista ] Departamento de Vent: . .
Rodnguez De Castro. e 201.601-0 nalista Lomercial Empresa Alimentos Gerencia Comercial St L NGRS 2025-10-01 Empresa Agricola Publico
Ifigo Marksting Marketing
L Del Rio, Depart: to de Vent:
e 18.639.424-0 Jefe Remuneraciones Empresa Alimentos Gerencia Comercial epartamento de Ventasy 2025-07-15 Empresa Alimentos SA. Piblico
Constanza Marketing
Lezsets Herrera, Marla 000 o Encargado de B Gerencia Administracién y Departamentode Recursos 00 100 A —

Inés Compensaciones. Finanzas Humanos

Silva Irarrazaval. 17&n 388 0 Annlictn Camnrrial Ermnrnrn Anicain Gerencia Comercial y Ventas Departamento Comercial y 04 11 A Eemnrarn Fane

Crear proceso °




Beneficios de activar subprocesos

7. Alertas tempranas:
El sistema avisa sobre advertencias y errores antes de avanzar de etapa.

Liquidaciones  [tems Documentos y Pagos | Alertas ()

Trabajos finalizados (0)

Advertencias (3)
Mostrar | 25 % |[registros Buscar:

Colaborador Numero de Documento Empresa Area Mensaje
El colaborador tiene multiples fichas,

Lagos, Constanza 18.639.424-0 Empresa Alimentos S.A. Departamento de Ventas y Marketing esto puede restringir los cambios si
alguna esta cerrada
El colaborador tiene miltiples fichas,

Valdebenito, lgnacia 19.681.458-2 Empresa Alimentos S.A. Departamento de Recursos Humanos esto puede restringir los cambios si
alguna esta cerrada
El colaborador tiene multiples fichas,

Lagos, Nicelds 17.085.242-7 Fundacién Departamento de Ventas y Marketing esto puede restringir los cambios si
alguna esta cerrada

Colaborador Numero de Documento Empresa Area Mensaje

<Ar r > Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

Errores (0)



Beneficios de activar subprocesos

8. Generacion de archivos mas granular:
Puedes generar archivos por todo el periodo (Proceso General) o configurar qué archivos se crean automaticamente al avanzar en
el proceso.

Liquidaciones  items = Documentosy Pagos = Alertas

Documentos Consolidados Pago
N° Liquidaciones: 4
Fecha transfer bancario: 30-04-2026
° Otros pagos &
Totales
Sueldo liquido $ 10.695.486
9 Liquidaciones PDF Sueldo bruto $13.707.457
Dolotresee Costo Empresa $15.728.622
Leyes sociales $2.489.063
Transfer bancario ] Impuestos $512.908
Actualizado )
Aportes patronales $2.031.165
Sobregiro S0
Libros
Desactualizado




Beneficios de activar subprocesos

9. Automatiza la generacion de tu proceso base:
Puedes activar la automatizacion de creacidn de un procesos con todos los colaboradores en Remuneraciones > Configuraciones >
Automatizaciones.

Configuraciones de remuneraciones

Célculo  Asistencia Comprobantes  Archivos  Contabilidad  Automatizaciones

Proceso global

C’ Crear un proceso de sueldo automaticamente con todos los colaboradores al inicio de cada periodo




:Como se activan los subprocesos?

bl o

Clic en “Remuneraciones”.

Clicen “Configuraciones”.

Seleccionar la pestafia de “Calculo”.

En la seccidon de “Procesos”, activar el switch
“Habilitar la creacion de mudltiples procesos
por periodo”.

‘buk:

Remuneraciones

Procesos

Archivos y Pagos

Comprobantes

Boletas de Honorarios <

ftems <

KPI <

Tablas de pardmetros

Tratos

Configuraciones

Configuraciones de remuneraciones
Calculo = Asistencia Comprobantes  Archivos

Periodos

C’ Permitir cerrar mes con bloqueadores ®

() Permitir multiples periodos abiertos ©

Procesos

C’ Habilitar creacién de miltiples procesos por periodo ®

Conteo de dfas

C, Tomar Febrero 30 dias (Chile) @

Metodologia de célculo de dias 6]

Contabilidad

‘ dias_trabajados_descontar_ausencias

Horas laborales (Chile) 6]

| 45

C’ Permitir modificar horas en jornada exenta Art. 22 ©
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Lanzamiento

El lanzamiento se dividira en 3 etapas:

Julio:
- Lanzamiento en usuarios beta.
- Switch que permitira activar/desactivar la nueva vista.

Agosto:
- Lanzamiento a todos los usuarios.
- Switch que permitira activar/desactivar la nueva vista.

Septiembre:
- Se eliminara el switch de cambio de experiencia.
- Nueva vista sera obligatoria para todos los usuarios.




Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)

" b u k. Gestion de
Personas
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