
Implementación + 
Administración de RRHH
De planillas a una operación ordenada con 
Buk (4-6 semanas)



Centraliza 
remuneraciones, 

asistencia y 
documentos en un 

solo sistema.

¿Qué resuelve ?

Reduce errores y 
retrabajo: reglas, 

plantillas y controles.

Asegura orden y 
cumplimiento 

normativo: respaldos, 
reportes y 

trazabilidad.

Acompaña a tu 
equipo: 

implementación + 
operación mensual.

Implementación 
guiada Soporte Cierre 

mensual+ +



3 planes
(según tamaño y complejidad)

Esencial
● Remuneraciones
● Firma y Documentos
● DT + LME
● Soporte mensual

Intermedio
● Todo Esencial
● Asistencia
● Reportes y controles
● Soporte mensual

Pro
● Todo intermedio
● Canal de Denuncias
● Portal de Comunicaciones
● Soporte mensual 

El plan final se recomienda tras un diagnóstico
(rubro, turnos, número de contratos y complejidad).



Así se ve el camino con

Reunión de 
diagnóstico

30-45 min. Tamaño, 
turnos, forma de 
pago, contratos, 

licencias y dolores 
actuales.

Propuesta y plan 
recomendado

Alcance por módulo, 
cronograma, 

responsables y 
checklist de 
información.

Implementación 
Buk

4-6 semanas. Carga 
de maestros, 

parametrización, 
plantillas, pruebas y 

capacitación.

Go-live + 
primer cierre

Validación con 
muestras, ajustes y 

emisión de 
liquidaciones / 
documentos.

Operación 
continua

Cierre mensual + 
soporte + mejoras 
(automatización y 
estandarización).



¿Qué 
necesitamos 
para partir?

● Listado de colaboradores y estructuras 
(centros de costo, áreas, turnos).

● Contratos/anexos vigentes y políticas 
internas (bonos, descuentos, horas extra).

● Histórico de asistencia/planillas (si existe) 
y procesos actuales.

● Fecha objetivo de go-live y persona 
responsable del lado del cliente.

● Calendarios de pagos cierres y políticas de 
la empresa.



Cuéntanos tu tamaño y rubro 
en terce.cl y te proponemos el 
plan ideal.

Próximo
paso:

www.terce.cl

http://terce.cl
http://terce.cl

