H
% Russell Bedford

taking you further

L -
i L o n‘r‘
-
— i
P—
= - -
- F =~
»
_';_‘—
.
" - B N
q ¥
. = b |

PERSONAS

s addval

Q@ Bucarest 150, Providencia

@» www.addval.cl



// Russell Bedford

taking you further

. Por qué Addval Personas?

En Addval Personas nos especializamos en articular sistemas, condiciones y practicas
que promuevan el desempefo y compromiso requeridos por la compafiia para lograr sus
objetivos.

Addval fue creada el 2005, y se establecié rapidamente como una firma que integra
diversos servicios para agregar valor en la gestion eficiente de nuestros clientes. Entre
ellos, servicios de Auditoria (registrada en la CMF), Outsourcing Contable, Gestion
Tributaria, Gestién de Personas, Consultoria en Eficiencia y Optimizacion Organizacional,
Valorizacion de Activos, Revisiones & Diagndsticos (Due Diligence) y Compliance en
materias financieras, tributarias y laborales.
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GESTION DE NOMINA GESTION DE PERSONAS BUSQUEDA DE EJECUTIVOS
Y PROFESIONALES
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Nuestra red

Somos miembros de redes globales, reconocidas por su trayectoria y caracteristicas
diferenciadoras.

Member of
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Russell Bedford es una de las redes de Auditores Consultores

lideres en el mundo, con 350 oficinas en 100 paises, miembro del
IFAC-Forum of Firm.

Partner of

Plataforma de gestion de personas que ofrece procesos
eficientes y digitalizados en cada fase de crecimiento de la
empresa, asegurando la gestion, resquardo y confidencialidad de
la informacion que se genera.
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“Articulamos sistemas,
condiciones y prdcticas que
promuevan el desempeno y

compromiso requeridos por la
compania para lograr sus
objetivos.”
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Sobre Addval Personas

Nuestra propuesta de valor

EXPERIENCIA

Con mas de 17 afos de experiencia en diversas industrias, como equipo nos dedicamos a
instalar capacidades en las empresas, mediante metodologias sistematizadas y enfocadas
en la mejora continua. El alcance de nuestro apoyo y asesoria se resume en la
digitalizacién del area de recursos humanos, la implementacion de procesos de desar.rc;llé
organizacional, el soporte de tareas y funciones operativas, todo acompafado de nuestra
asesoria metodoldgica y estratégica, con el objetivo de potenciar la gestién de personas
para que tenga un impacto directo y positivo en el rendimiento y los resultados del
negocio.

NUESTRA FORMA

DE TRABAJO Y METODOLOGIA

Independientemente del servicio que sea contratado con
nosotros, nos comprometemos a alinear nuestra asesoria
con la estrategia de su empresa. Nuestra experiencia y
practica en diversas situaciones y tendencias nos permiten
ofrecer soluciones probadas que han generado resultados
exitosos en otras empresas e industrias.

Brindamos apoyo integral al area de Personas o Recursos
Humanos), colaborando en la revision, disefo,
implementacion e instalacion de procesos y capacidades.
Implementamos procesos digitalizados con el objetivo de
optimizar la gestion del area y asi impactar positivamente en
la experiencia del colaborador mediante una transformacion
digital en la empresa.

En nuestro proceso, colaboramos con Buk y Rex+,
plataformas especializadas para la gestion de personas, que
garantiza la seguridad y confidencialidad de la informacion,
certificada bajo los estandares ISO 27001. Asimismo, nos
adaptamos a la necesidad de nuestros clientes asumiendo la
administracion del sistema de remuneracion que utilicen.
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Somos un equipo con sélida y probada experiencia en Gestion de Procesos del area de
Recursos Humanos

FRANCISCO LARRIN

Socio Gerente

Doctor en Educacion Universidad de Pennsylvania - MBA UAndes
Ingeniero Forestal Pontificia Universidad Catélica - 20 afos de
experiencia en gestion de personas en empresa privada y en
educacién, en instituciones sin fines de lucro.

Experto en desarrollo organizacional y de personas.

Certificado en evaluacién y desarrollo individual (Big Five Leadership

Assessment) y de equipo (Five Lens People Development)

DAVID SEGOVIA

Gerente de Néminas

Master en Direccion Estratégica de RRHH con mds de 15 afios de experiencia,
liderando procesos de remuneraciones, compensaciones Yy mejora

operativa en empresas de gran dotaciéon local y regional.

Ha trabajado en organizaciones como CSC Banmédica, ADP y Talana,
gestion de equipos y proyectos de transformacién digital, estandarizacién
de procesos y servicio al cliente.




Clientes

Algunos de nuestros clientes
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Servicio Gestion de Nomina

Detalles del Servicio

Asumimos el proceso de remuneraciones de sus colaboradores, incluyendo la relacion

con el fisco, bancos y otros organismos regulatorios; administrando con precision los

calculos, pagos, reportes y otras tareas relacionadas a este delicado proceso (incluye el

soporte informatico avanzado para autogestion y cuidado de la privacidad de la

informacion).

En Addval digitalizamos y simplificamos el proceso de
pago de remuneraciones, generando un impacto
positivo en la experiencia de cada colaborador,
elevando la calidad de los procesos y contribuyendo a
mejores resultados organizacionales.

Administramos con precision los calculos, pagos,
reportes y otras tareas relacionadas a este delicado
proceso, garantizamos la privacidad de los procesos.

El proceso de ndmina se procesara en la plataforma
BUK, la que ofrece al colaborador acceso facil y
seguro a su documentacion laboral y firma digital, la
capacidad de gestionar solicitudes de vacaciones,
generar certificados y acceder a informacion relevante
sobre los datos organizacionales internos.
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Servicio Gestion de Nomina

Detalles del Servicio

GESTION DE OTROS MODULOS Y PROCESOS (OPCIONAL)

Proporcionamos un solido respaldo en la gestion de las modificaciones que puedan surgir
a lo largo del ciclo del colaborador en la empresa. Nos aseguramos de garantizar un
acceso optimo a documentos, periodos de descanso, desarrollo y otros aspectos
fundamentales a través del portal dedicado al colaborador.

Para optimizar su uso, ofrecemos la posibilidad de que
nuestro equipo experto brinde un soporte opcional s —
para administrar la plataforma y sus maddulos
adicionales, los que pueden activarse a solicitud del
cliente (beneficios, comunicaciones, clima,
desempefio, seleccién, Onboarding, canal de
denuncias, entre otros).
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Servicio Gestion de Personas

Detalles del Servicio

Adaptandonos a la etapa de crecimiento de la empresa y sus necesidades actuales,
hacemos gestion permanente de los procesos y sistemas de Recursos Humanos
asociados al ciclo de vida del trabajador, incluyendo procesos Operativos, de Desarrollo
Organizacional y ligados a la Estrategia del Negocio. Desde su disefio, hasta su
implementacion y seguimiento.

MODULOS Y PROCESOS

« Nuevos Ingresos: Coordinacion y solicitud de documentos de contratacion a través
del médulo de Onboarding.

« Gestion Documental y Firma Digital: Disefio de contratos, anexos y documentos
esenciales (entregados por el cliente), garantizando el control y seguimiento desde su
concepcion hasta la firma.

« Instituciones Laborales: Apoyo a la gestion con instituciones como la Direccién e
Inspeccién del Trabajo, Caja de Compensacion, Mutuales.

- Vacaciones: Asistencia integral en la administracion de las vacaciones de los
colaboradores. Respaldo en el seguimiento y control de saldos.

- Boletas a Honorarios. Disefio de contrato y gestion de boletas mensuales.

« Comunicacion: Configuracion y actualizacion de las comunicaciones internas a
través del portal del colaborador.

» Beneficios: Configuracion, comunicacién y apoyo para la activacion de beneficios
para los trabajadores de la empresa.

« Atencién de Requerimientos: Orientacion y soporte a responsables de RRHH y/o
directamente a los colaboradores, para la resoluciéon de inquietudes sobre procesos de
recursos humanos.

- Apoyo y gquia en la configuracion de moédulos de BUK: Asesoria y
acompafnamiento en la implementacién de otros mdédulos de Talento y Cultura en BUK

(No incluye Asistencia).
Q
S
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Servicios Busqueda de profesionales

Detalles del Servicio

Acompafamos a nuestros clientes en la identificacion e incorporacion de lideres clave,
asegurando un proceso agil, riguroso y ajustado a las necesidades organizacionales.
Desde el diagnéstico inicial hasta la firma del contrato, actuamos como socios estratégicos
comprometidos con la calidad y el resultado.

BUSQUEDA DE PROFESIONALES

METODOLOGIA

Definicion colaborativa del perfil: trabajaremos junto a la Compania para precisar las
competencias requeridas, experiencia sectorial deseada y factores culturales criticos para
asegurar la permanencia y éxito del candidato.

Kick-off: en esta reunién inicial se definiran las especificaciones de la posicion y sus
objetivos especificos.

Sesiones iterativas de avance: Gestionaremos el levantamiento de informacion de forma
oportuna y personalizada, entregando en cada una de ellas reportes efectivos y
actualizados sobre el avance del proceso y de los candidatos.

Plazo de entrega: si bien generalmente nos esforzamos para entregar tres perfiles en un
plazo aproximado de 30 dias habiles, en esta ocasion se haran esfuerzos adicionales para
completar con éxito la busqueda y presentacion de candidatos en un plazo menor.

Decisiones estratégicas de talento a través de una asesoria que
combina confidencialidad, precisién y orientacion al negocio.
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