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¿Por qué Addval Personas?

En Addval Personas nos especializamos en articular sistemas, condiciones y prácticas
que promuevan el desempeño y compromiso requeridos por la compañía para lograr sus
objetivos.

Addval fue creada el 2005, y se estableció rápidamente como una firma que integra
diversos servicios para agregar valor en la gestión eficiente de nuestros clientes. Entre
ellos, servicios de Auditoría (registrada en la CMF), Outsourcing Contable, Gestión
Tributaria, Gestión de Personas, Consultoría en Eficiencia y Optimización Organizacional,
Valorización de Activos, Revisiones & Diagnósticos (Due Diligence) y Compliance en
materias financieras, tributarias y laborales. 

ÁREAS DE PRÁCTICA DE PERSONAS

GESTIÓN DE NÓMINA GESTIÓN DE PERSONAS BÚSQUEDA DE EJECUTIVOS  
Y PROFESIONALES

4



Partner of

Russell Bedford es una de las redes de Auditores Consultores
líderes en el mundo, con 350 oficinas en 100 países, miembro del
IFAC-Forum of Firm.

Plataforma de gestión de personas que ofrece procesos
eficientes y digitalizados en cada fase de crecimiento de la
empresa, asegurando la gestión, resguardo y confidencialidad de
la información que se genera. 

Member of

Nuestra red
Somos miembros de redes globales, reconocidas por su trayectoria y características
diferenciadoras.



“Articulamos sistemas,
condiciones y prácticas que
promuevan el desempeño y

compromiso requeridos por la
compañía para lograr sus

objetivos.”



Con más de 17 años de experiencia en diversas industrias, como equipo nos dedicamos a
instalar capacidades en las empresas, mediante metodologías sistematizadas y enfocadas
en la mejora continua. El alcance de nuestro apoyo y asesoría se resume en la
digitalización del área de recursos humanos, la implementación de procesos de desarrollo
organizacional, el soporte de tareas y funciones operativas, todo acompañado de nuestra
asesoría metodológica y estratégica, con el objetivo de potenciar la gestión de personas
para que tenga un impacto directo y positivo en el rendimiento y los resultados del
negocio.

Sobre Addval Personas
Nuestra propuesta de valor

NUESTRA FORMA 
DE TRABAJO Y METODOLOGÍA

Independientemente del servicio que sea contratado con
nosotros, nos comprometemos a alinear nuestra asesoría
con la estrategia de su empresa. Nuestra experiencia y
práctica en diversas situaciones y tendencias nos permiten
ofrecer soluciones probadas que han generado resultados
exitosos en otras empresas e industrias.
Brindamos apoyo integral al área de Personas o Recursos
Humanos), colaborando en la revisión, diseño,
implementación e instalación de procesos y capacidades. 
Implementamos procesos digitalizados con el objetivo de
optimizar la gestión del área y así impactar positivamente en
la experiencia del colaborador mediante una transformación
digital en la empresa. 
En nuestro proceso, colaboramos con Buk y Rex+,
plataformas especializadas para la gestión de personas, que
garantiza la seguridad y confidencialidad de la información,
certificada bajo los estándares ISO 27001. Asimismo, nos
adaptamos a la necesidad de nuestros clientes asumiendo la
administración del sistema de remuneración que utilicen.

EXPERIENCIA



FRANCISCO LARRÍN

Doctor en Educación Universidad de Pennsylvania - MBA UAndes

Ingeniero Forestal Pontificia Universidad Católica - 20 años de

experiencia en gestión de personas en empresa privada y en

educación, en instituciones sin fines de lucro. 

Experto en desarrollo organizacional y de personas.

Certificado en evaluación y desarrollo individual (Big Five Leadership

Assessment) y de equipo (Five Lens People Development)

Socio Gerente

DAVID SEGOVIA

Master en Dirección Estratégica de RRHH con más de 15 años de experiencia,

liderando procesos de remuneraciones, compensaciones y mejora

operativa en empresas de gran dotación local y regional.

Ha trabajado en organizaciones como CSC Banmédica, ADP y Talana,

gestión de equipos y proyectos de transformación digital, estandarización

de procesos y servicio al cliente.

Gerente de Nóminas

Somos un equipo con sólida y probada experiencia en Gestión de Procesos del área de
Recursos Humanos 

Equipo



Clientes
Algunos de nuestros clientes 



Servicio Gestión de Nómina
Detalles del Servicio

Asumimos el proceso de remuneraciones de sus colaboradores, incluyendo la relación
con el fisco, bancos y otros organismos regulatorios; administrando con precisión los
cálculos, pagos, reportes y otras tareas relacionadas a este delicado proceso (incluye el
soporte informático avanzado para autogestión y cuidado de la privacidad de la
información).

GESTIÓN DE NÓMINAS (REMUNERACIONES)

En Addval digitalizamos y simplificamos el proceso de
pago de remuneraciones, generando un impacto
positivo en la experiencia de cada colaborador,
elevando la calidad de los procesos y contribuyendo a
mejores resultados organizacionales.

Administramos con precisión los cálculos, pagos,
reportes y otras tareas relacionadas a este delicado
proceso, garantizamos la privacidad de los procesos.

El proceso de nómina se procesará en la plataforma
BUK, la que ofrece al colaborador acceso fácil y
seguro a su documentación laboral y firma digital, la
capacidad de gestionar solicitudes de vacaciones,
generar certificados y acceder a información relevante
sobre los datos organizacionales internos.



Servicio Gestión de Nómina
Detalles del Servicio

Proporcionamos un sólido respaldo en la gestión de las modificaciones que puedan surgir
a lo largo del ciclo del colaborador en la empresa. Nos aseguramos de garantizar un
acceso óptimo a documentos, periodos de descanso, desarrollo y otros aspectos
fundamentales a través del portal dedicado al colaborador.

GESTIÓN DE OTROS MÓDULOS Y PROCESOS (OPCIONAL)

Para optimizar su uso, ofrecemos la posibilidad de que
nuestro equipo experto brinde un soporte opcional
para administrar la plataforma y sus módulos
adicionales, los que pueden activarse a solicitud del
cliente (beneficios, comunicaciones, clima,
desempeño, selección, Onboarding, canal de
denuncias, entre otros).



Servicio Gestión de Personas
Detalles del Servicio

MÓDULOS Y PROCESOS
 

Nuevos Ingresos: Coordinación y solicitud de documentos de contratación a través
del módulo de Onboarding.
Gestión Documental y Firma Digital: Diseño de contratos, anexos y documentos
esenciales (entregados por el cliente), garantizando el control y seguimiento desde su
concepción hasta la firma.
Instituciones Laborales: Apoyo a la gestión con instituciones como la Dirección e
Inspección del Trabajo, Caja de Compensación, Mutuales.
Vacaciones: Asistencia integral en la administración de las vacaciones de los
colaboradores. Respaldo en el seguimiento y control de saldos.
Boletas a Honorarios. Diseño de contrato y gestión de boletas mensuales.
Comunicación: Configuración y actualización de las comunicaciones internas a
través del portal del colaborador.
Beneficios: Configuración, comunicación y apoyo para la activación de beneficios
para los trabajadores de la empresa.
Atención de Requerimientos: Orientación y soporte a responsables de RRHH y/o
directamente a los colaboradores, para la resolución de inquietudes sobre procesos de
recursos humanos.
Apoyo y guía en la configuración de módulos de BUK: Asesoría y
acompañamiento en la implementación de otros módulos de Talento y Cultura en BUK
(No incluye Asistencia).

Adaptándonos a la etapa de crecimiento de la empresa y sus necesidades actuales,
hacemos gestión permanente de los procesos y sistemas de Recursos Humanos
asociados al ciclo de vida del trabajador, incluyendo procesos Operativos, de Desarrollo
Organizacional y ligados a la Estrategia del Negocio. Desde su diseño, hasta su
implementación y seguimiento.

GESTIÓN DE PERSONAS



Servicios Búsqueda de profesionales 
Detalles del Servicio

METODOLOGÍA

Definición colaborativa del perfil: trabajaremos junto a la Compañía para precisar las
competencias requeridas, experiencia sectorial deseada y factores culturales críticos para
asegurar la permanencia y éxito del candidato.

Kick-off: en esta reunión inicial se definirán las especificaciones de la posición y sus
objetivos específicos.

Sesiones iterativas de avance: Gestionaremos el levantamiento de información de forma
oportuna y personalizada, entregando en cada una de ellas reportes efectivos y
actualizados sobre el avance del proceso y de los candidatos.

Plazo de entrega: si bien generalmente nos esforzamos para entregar tres perfiles en un
plazo aproximado de 30 días hábiles, en esta ocasión se harán esfuerzos adicionales para
completar con éxito la búsqueda y presentación de candidatos en un plazo menor. 

Decisiones estratégicas de talento a través de una asesoría que
combina confidencialidad, precisión y orientación al negocio.

Acompañamos a nuestros clientes en la identificación e incorporación de líderes clave,
asegurando un proceso ágil, riguroso y ajustado a las necesidades organizacionales.
Desde el diagnóstico inicial hasta la firma del contrato, actuamos como socios estratégicos
comprometidos con la calidad y el resultado.

BÚSQUEDA DE PROFESIONALES
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