
Treis RH

www.treis.cl



Simplifica tu
gestión de recursos
humanos 

Ayudamos a
enfocarte en lo
que realmente

necesitas: hacer
crecer tu
negocio y

optimizar tus
recursos

Reduce 60% de tiempo 
Reduce 30% costos
Minimiza 30% errores.



Quiénes somos
Una consultora online enfocada en
apoyar a pequeñas y medianas
empresas a optimizar su gestión
de recursos humanos.

Somos partner
oficiales de BUK en
la implementación

de procesos
automatizados de
recursos humanos

Usamos metodologías
diseñadas especialmente
para Pymes, con costos y

formas de pagos
ajustadas a sus

necesidades



Cultivando redes como forma de operar en el
mundo

L A  C O L A B O R A C I Ó N

Para mejorar como personas y organizaciones
E L  A P R E N D I Z A J E  C O N T I N U O

Porque todos tenemos la capacidad de
cambiar, reinventarnos y progresar

L A  T R A N S F O R M A C I Ó N

Porque el trabajo bien hecho se hace con
dedicación y profesionalismo

L A  E X C E L E N C I A

Como motor de nuestras vidas
L A  F E L I C I D A D

Así nos comprometemos
con nuestros clientes

Creemos en



Somos partner oficiales de la plataforma de RRHH
BUK por nuestra amplia experiencia en la
implementación en Pymes

Por qué con TREIS
No pierdas más tiempo ni recursos tratando de
manejar la gestión de personas por tu cuenta.
Queremos ayudarte a transformar tu empresa.
¡Hazlo con TREIS!

Contamos con nuestras propias metodologías y
recursos digitales ya validadas, que ponemos a
disposición de nuestros clientes.

Tenemos experiencia exitosa diseñando e
implementando procesos de recursos humanos en
pequeñas y medianas empresas

Hacerlo con TREIS permite optimizar tus recursos
porque lo hacemos rápido y sabemos hacerlo bien.



Así te
ayudamos

NUESTROS SERVICIOS

AUTOMATIZACIÓN
Implementamos para tu empresa la
plataforma de recursos humanos
BUK:

Plataforma HCM
Remuneraciones
Control de Asistencia
Gestión del Desempeño
Capacitación 
Beneficios, entre otros

Ayudamos a optimizar el orden
interno a través de:

Auditoría de cumplimiento
normativo y legal
Organigrama y Perfiles de cargo
Levantamiento de competencias.
Marca empleadora para atraer y
fidelizar a los colaboradores
Onboarding

ORDENAMIENTO INTERNO

DESARROLLO DE LÍDERES
Disponemos de un programa de
desarrollo de habilidades para líderes
focalizado en mejorar:

Feedback
Comunicación interna
Coordinación de acciones
Resolución de conflictos
Fijación de objetivos

DESARROLLO DE EMPRESA
Diseñamos un plan integral para
empresas que buscan crecer:

Implementación de un modelo de
Gestión del desempeño.
Diagnóstico organizacional
continuo para la toma de
decisiones
Plan de Comunicación Interna
Asesoria laboral

EXTERNALIZACIÓN
Ejecutamos procesos de RRHH como
partner de tu empresa, sin aumentar
tu dotación. Gestionamos:

Maestro de Personal
Remuneraciones
Control de Asistencia
Gestión Documental
Beneficios
Asesoría Laboral, entre otros



Loreto Pineda
Fundadora La Casa de Juana

Esto dicen
nuestros clientes “Con Treis como nuestro partner para el área de

desarrollo de personas, logramos modernizar
nuestra empresa, pasando de ser un grupo de
personas con buen ambiente laboral a un
equipo de profesionales con una cultura
organizacional definida, desarrollada en base a
procesos y metodologías claras adaptadas a los
nuevos tiempos y generaciones”

Cristobal Kappes
Fundador Incrementa

“Treis nos ha ayudado a implementar mejores
prácticas de RRHH a nivel de grandes empresas, ya
que entienden y empatizan con las necesidades,
dinámicas y capacidades de las empresas sin
importar su tamaño. Treis nos ha permitido
mejorar los procesos de gestión de personas, sin
desviar la atención de nuestro quehacer diario”

Rodrigo Monreal
Fundador La Blanquería

“Hemos tenido la suerte de trabajar con Treis
durante 3 años y estamos muy contentos con el
resultado. Están altamente capacitadas y
comprometidas con su trabajo, demostrando gran
capacidad para entender nuestras necesidades y
ofrecer soluciones personalizadas y efectivas que
han contribuido al crecimiento de nuestra
organización”

Así nuestros clientes transformaron sus
empresas y lograron grandes
resultados. Te mostramos algunos
testimonios



T R E I S  -  A P O Y A M O S  T U  G E S T I Ó N  D E  P E R S O N A S

VALENTINA RIQUELME LÉPEZ:

Más 25 años de experiencia en
empresas públicas y privadas
implementando y liderando procesos
de Gestión de Personas.

PSICÓLOGA (U. de Concepción) -
Magíster en Comunicación
Estratégica.

Docente universitaria en Desarrollo
Organizacional - Facultad de
Psicología, Universidad San Sebastián.

LORETO ZÚÑIGA JACQUES:

Más de 20 años de experiencia en el
área de Gestión de Personas en
empresas de diverso tamaño del rubro
industrial, servicios, salud, entre otros.

INGENIERO COMERCIAL (U. de
Concepción) - Magíster en Desarrollo
Organizacional y Recursos Humanos.

Docente universitaria de Gestión de
Personas - Facultad de Ingeniería
Comercial, Universidad del Desarrollo.

VICTORIA CASTRO RIQUELME:

Profesional con 4 años de experiencia
en procesos de reclutamiento y
selección y desarrollo organizacional.

PSICÓLOGA (U. del Desarrollo) -
Magíster(c) en Psicología del Trabajo
y las Organizaciones.

NUESTRO EQUIPO:

MARIO RODRIGUEZ ANGULO:

Profesional con más de 20 años de
experiencia en asesoría legal en
materias laborales, comerciales,
propietarias, etc.

ABOGADO (U. de Concepción)
especializado en derecho
inmobiliario y tributario.



Comienza a
transformar tu
empresa hoy

¡Contáctanos!
E Q U I P O :

Valentina Riquelme Lépez 
valentinariquelme@treis.cl

+56 9 79571378

Loreto Zúñiga Jacques
loretozuniga@treis.cl

+56 9 75792194

contacto@treis.cl
www.treis.cl.
https://www.linkedin.com/company/treis-rh

Victoria Castro Riquelme
victoriacastro@treis.cl

+56 9 56625359
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