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Nuestros Partner

Servicio de Implementación de BUK



Acompañamos a tu equipo en todo el ciclo de

implementación, desde la migración de datos hasta

la adopción completa de BUK, combinando

experiencia tecnológica y gestión experta de

personas.

PROPUESTA DE 
VALOR

Por qué HB Partner para implementar BUK

Especialistas en BUK y en gestión de personas
• Convertimos RRHH en un socio del negocio y conocemos en detalle los
módulos de BUK (HCM, Remuneraciones, Asistencia, Firma, etc.).

Experiencia en migraciones desde otros sistemas
• Hemos implementado BUK para empresas que venían de Rex+, SAP,
ADP, Softland y otras plataformas, lo que nos permite extraer y
ordenar datos sin depender del cliente.

Implementación con foco en adopción real

• No solo configuramos el sistema: acompañamos a RRHH y jefaturas
hasta que usen BUK en su operación diaria, con capacitaciones y
soporte post go-live.

Escalabilidad y continuidad operativa

• Diseñamos la implementación pensando en el crecimiento: procesos
claros, parametrización estándar BUK y opción de soporte operativo
continuo.
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¿QUÉ NOS DIFERENCIA?
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Experiencia en múltiples sistemas de RRHH

Hemos implementado BUK para empresas que
migran desde Rex+, SAP, ADP, Softland, Nubox y
otros sistemas. Esto nos permite entender el origen
de los datos, diseñar una migración correcta y
reducir al mínimo la carga de trabajo del cliente en
extracción y orden de información.

Implementadores certificados en BUK

Contamos con consultores especializados y
certificados en BUK, con experiencia práctica
en configuración de módulos (HCM,
Remuneraciones, Asistencia, Firma, etc.) y en
buenas prácticas recomendadas por la
propia plataforma.

Expertos en RRHH y normativa laboral chilena

No solo manejamos la herramienta: somos
expertos en remuneraciones, legislación
laboral chilena y procesos de personas, lo que
asegura configuraciones correctas, cálculos
confiables y cumplimiento normativo.

Amplia experiencia en distintos rubros y tamaños

Hemos trabajado con servicios, retail, industria,
construcción, tecnología y otros sectores,
adaptando la implementación al tamaño de cada
empresa, desde organizaciones en crecimiento
hasta grupos corporativos.



Implementación BUK sin fricciones

En HB Partner Innovations hacemos que tu transición a BUK sea ágil y segura. Diseñamos, ejecutamos y acompañamos

todo el proyecto, desde la migración de datos hasta la puesta en marcha operativa, asegurando una implementación

alineada a tus procesos y objetivos.

Migración sin complicaciones

Nos encargamos del levantamiento, normalización y carga de datos, con controles de calidad para minimizar el impacto

en la operación.

Configuración y automatización

Parametrizamos remuneraciones, asistencia, firma digital y gestión documental para estandarizar procesos y reducir

tareas manuales.

Gestión del cambio y capacitación

Diseñamos un plan de adopción, capacitaciones por rol y acompañamiento para asegurar que el equipo use BUK

correctamente desde el día uno.

Soporte post–implementación

Te acompañamos después del go-live para resolver incidencias, ajustar configuraciones y maximizar el valor de la

plataforma.

Resultado: no solo cambias de sistema; transformas la gestión de personas y ganas eficiencia operativa desde el primer

mes.
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Servicio de Implementación de BUK
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Elegir BUK es una decisión estratégica. Nuestro rol es ayudarte a aprovecharlo al máximo, reduciendo tiempos de implementación, riesgos y carga

operativa para tu equipo de RRHH.

¿Por qué elegir nuestro servicio de implementación de BUK?
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Objetivo del Servicio de Implementación

• Implementar la plataforma BUK de manera integral (end-to-end), adaptándola a las necesidades operativas de la organización, desde la configuración inicial de los módulos
hasta la puesta en marcha y adopción por parte de los equipos clave.

• El servicio contempla la configuración del sistema, el diseño de procesos en buk y workflows, la migración y validación de información histórica, la integración con
sistemas existentes, y la capacitación del equipo de RR.HH., asegurando una transición ordenada, trazable y conforme a los requerimientos normativos.

• Nuestro equipo acompaña al cliente en el levantamiento, estructuración y validación de la información requerida para la implementación, apoyando en la obtención de datos
desde el sistema de RR.HH. anterior cuando sea técnicamente viable y autorizado, minimizando la carga operativa interna y asegurando la correcta disponibilidad de la
información en la plataforma.

Ventajas del Servicio

• Adaptación total: Configuración 100% a la medida.
• Optimización operativa: Transición ordenada y sin fricciones.
• Soporte estratégico: Acompañamiento durante el proyecto y post–implementación.
• Tecnología + experiencia: Herramientas avanzadas y know-how de partner.
• Resultados garantizados: Implementación eficiente, con riesgos minimizados y sin pérdida de información.

Facilidades de Pago

Proyecto en tres a cinco cuotas, cada una ligada a un hito de avance:
• 1ª cuota: mes 1
• 2ª cuota: mes 2
• 3ª cuota: mes 3
• 4ª cuota: cierre formal del proyecto

Estructura alineada a entregables, que distribuye el pago y asegura cumplimiento por etapa.

Beneficio Adicional
Soporte post implementación (3 meses) bajo demanda para dudas operativas y administración de la plataforma. Para requerimientos avanzados o continuidad extendida, contamos
con planes de servicio que aseguran operación estable, mejoras y evolución del sistema según tus necesidades.

Servicio de Implementación BUK – Alcance y Condiciones
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Ventajas de nuestra implementación BUK
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ALIANZAS QUE POTENCIAN TU IMPLEMENTACIÓN DE BUK

En HB Partner Innovations transformamos tecnología en impacto de negocio. Nuestras alianzas con SAP, BUK, Rex+, Amipass y The Power People nos
permiten diseñar e implementar ecosistemas integrados de gestión de personas —payroll, asistencia, firma digital, beneficios, formación y analytics—
con foco en adopción real y gestión del cambio.
Orquestamos la digitalización end-to-end para acelerar tiempos, reducir errores y asegurar compliance, entregando eficiencia, trazabilidad y
escalabilidad. Así, RR.HH. se libera para lo estratégico y tu empresa obtiene resultadosmedibles y sostenibles.



GRACIAS

RAMÓN HERRERA CASTRO
Director de Servicios de RRHH

+569 75110918
rherrera@hbpartner.cl
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