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Innovacion en Personas y Organizaciones

Outsourcing de Remuneraciones
Administracion experta de BUK
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NUESTRA
EMPRESA

estion de personas en un motor de
crecimiento empresarial. A través de nuestras alianzas con SAP, BUK, Amipass, Rex+ y The Power People, ayudamos a
las organizaciones a alinear su talento y recursos con sus objetivos comerciales y estratégicos, asegurando un impacto
sostenible y positivo.

Mision

Ser el socio estratégico lider en la transformacién digital y la gestion del talento, empoderando a las organizaciones
para alcanzar su mdximo potencial. Conectamos la gestiéon de recursos humanos con los objetivos estratégicos del
negocio, disefando soluciones innovadoras que optimizan procesos, fortalecen el desarrollo del talento y fomentan
una cultura organizacional 4gil y sostenible. Nos comprometemos a impulsar el éxito organizacional a través de la
eficiencia, la digitalizacion y la gestion del cambio.

 Vision

ecimiento y la eficiencia de las organizaciones mediante soluciones Ll;l" )
digital. Nos enfocamos en optimizar procesos de recursos hi
ra organizacional, alineando la gestién del talento
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PROPUESTA DE
VALOR

Hacemos de RRHH un socio estratégico del

negocio, potenciando a las personas vy
conectandolas con los objetivos comerciales para
construir empresas mas fuertes, humanas y
exitosas.

En HB Partner Innovations, creemos que el éxito
de las empresas radica en la capacidad de alinear
' gestion de personas con los objetivos

y organizacionales. Por eso,
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formacion Estratégica de RRHH

amos las funciones de recursos humanos como un pilar esencial
‘estrategia comercial y organizacional, asegurando que el talento
 al servicio de los objetivos empresariales.

rvicios de RRHH Personalizados y Escalables

- Disefamos soluciones adaptadas a las necesidades especificas de cada #
cliente, desde la seleccidn de talento clave hasta la gestion completq_;:
de RRHH, con un enfoque estratégico y operativo. :

Innovacion Tecnoldgica para la Gestion de Pers: na

- Como partners de SAP, BUK y otras soluciones li
herramientas que optimizan la toma
procesos para fortalecer la competi

Crecimient

—



Adaptabilidad Total: Disefiamos
soluciones completamente a
medida, ajustdndonos altamafioy
las necesidades especificas de tu
empresa, sin importar su industria
o complejidad.

www.hbpartner.cl
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Orientacidén a Resultados:
Nuestro enfoque esta en generar
impactos reales y medibles que

impulsen la eficiencia operativay
maximicen la rentabilidad de tu
negocio.

:QUE NOS DIFERENCIA?

Metodologia Estructurada:
Aplicamos procesos claros,
efectivos y bien definidos,
minimizando riesgos y
garantizando la continuidad
operacional en cada etapa.

Partner
Innovations

Acompanamiento Permanente:
Estamos contigo en todo
momento, desde el diagndstico
inicial hasta la evaluacion de
resultados, asegurando un apoyo
constante y una experiencia sin
contratiempos.
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Administracion Especializada de Remuneraciones en BU

Operamos y administramos tu plataforma BUK para asegurar que el proceso de remuneraciones funcione de
manera correcta, segura y conforme a la normativa laboral chilena.

En HB Partner Innovations no reemplazamos tu sistema:
lo gestionamos profesionalmente por ti.

Asumimos la operacion completa dentro de BUK:

* Parametrizacion y validaciéon de estructura de haberes y descuentos
* Cdlculo mensual de remuneraciones

* Emision de liguidaciones y generacion de archivos bancarios

* Declaracién y pago de leyes sociales via Previred

* Gestion de licencias médicas y ausentismos

* Administracion contractual (contratos, anexos, actualizaciones)

* Reportes laborales y cuadraturas mensuales

Nuestro servicio estd disefiado para empresas que ya cuentan con BUK, pero necesitan:

- o

ion técnica experta y sin errores
iplicacion de normativa laboral chilena

d operacional sin depender de un analista interno

ente a fiscalizaciones o contingencias

-



# Outsourcing de Remuneraciones con Cobertura Nacional

En HB Partner Innovations, sabemos que la gestion de recursos humanos puede ser una tarea compleja y desafiante. Las empresds,
sin importar su tamano, enfrentan problemas comunes que pueden afectar gravemente su eficiencia operativa y estabilidad
financiera.

Nosotros estamos aqui para ayudarte a resolverlos:

x Problemas Operativos y de Control > Riesgos Operativos en la Gestién de Remuneraciones

Problema Impacto
Problema Impacto

Dependencia de personas clave en la némina Riesgo operativo ante ausencias, licencias o
Errores en sueldos o cotizaciones Generan sobrecostos, mal clima laboral y pérdida de desvinciliciones:

confianza.
Falta de continuidad por licencias o vacaciones Retrasos en procesos criticos y pérdida de control del ciclo
Falta de control en asistencia y horas extras Pagos excesivos por ausencia de trazabilidad, impacto mensual.

directo en el presupuesto. ; z 2
Errores por reprocesos manuales Pagos incorrectos, ajustes posteriores y mayor carga

administrativa.

Multas y fiscalizaciones Riesgo legal por incumplimientos normativos y
documentacién incompleta. Retrasos en el cierre de remuneraciones Pagos fuera de plazo y exposicién a reclamos y
contingencias.
Sobrecarga operativa en RRHH Retrasos en contrataciones, anexos, finiquitos y otros

Dificultad para escalar la operacién Sobrecarga del equipo interno y pérdida de eficiencia
operativa.

procesos criticos.

Beneficios inmediatos

N v Exactitud en cdlculos de sueldos y cotizaciones
R Cumplimiento normativo permanente e
« RRHH liberado de carga administrativa

« Procesos eficientes y totalmente trazables
« Optimizacién de costos y recursos internos
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# Outsourcing de Remuneraciones — Plan Esencial 100% Operativo

Ahorra costos y libera a tu organizacion de la carga administrativa de RRHH. Con nuestro plan esencial de Outsourcing de Remuneraciones, externalizas completamente la
gestion de sueldos y cotizaciones, sin contratar personal interno ni asumir costos por imposiciones, finiquitos, vacaciones o licencias. Solo pagds unad factura mensuadl, y nosotros
nos encargamos de todo.

Este servicio requiere contar con una plataforma de gestion como BUK, Rex+, Talana o similar. Si aun no la tienes, también podemos proveértela bajo un modelo BPO. Al ser B
partners de BUK, ofrecemos tarifas preferenciales exclusivas para nuestros clientes.

-
Con HB Partner Innovations, accedes a una solucién segura, profesional y eficiente, respaldada por expertos en remuneraciones. Sin riesgos laborales. Sin errores. Sin sobrecar
internas.

Cadlculo de Sueldos Gestién de

. - Manejo de Andlisis y Reportes

y Pagos Beneficios: Cumplimiento Control de ol n:egr;.c;n fon Beneficios Impuestosy Personalizados:
i i ‘oS ulos . " .
Garantizamos una Administracién eficiente de Normativo Asistencia —_— - Ad’“’"'“ﬁm’"é" eficiente de Retenciones Proporcionamos informes
liquidacién precisay a H Monitoreo y registro de las A pateiarma foiian los beneficios laborales, detallodes y estrategias
I A los beneﬁ:los lloboro:.es: Aseguramos que todos !as sHIAGKS, EUSAEIGEY escalable. permitiendo i asegurando el cumplimient Opti i6n de la gestion bemedoros ez grienis
asegurando el cumplimiento procesos de remuneracién y harss et deias integrar médulos de las politicas de la fiscal, garantizando el puedas tomar decisiones

en cuenta todos los aspectos de las politicas de la gestién de RRHH estén adicionales como

colaboradores, integrando cdleule correcto y oportunc
de impuestos, retenciones y
contribuciones

previsionales.

empresa y las regulaciones
fiscales.

informadas y mejorar
continuamente la gestiéon de
tu capital humane.

alineados con la legislacion s desempeiio, clima
laboral vigente. evitande datos en tiempe real pora organizacional. culturay
fiscales. riasgas begales. una gestién més precisa J LMS. para una gestién
integral del talento.

normatives y evitando
errores en el proceso.

empresa y las regulaciones




Servicios Destacados Plan Base Operativo

Partner
Innovations

Los siguientes son los servicios que forman la base de nuestro Outsourcing de Remuneraciones escalable, disenados para optimizar los procesos operativos de tu

empresa.

Calculoy Pago de
Remuneraciones

Disponemos de software
certificado para gestionar
archivos bancarios y
caleulor remuneraciones.

ssesssnne

Administracién de
la base de datos del
personal

Creamos una base de datos
completa del personal. lo
cual servird para gestionar
todos sus documentos de
manera integral.

Contratos, anexos,
finiquitos, cartas,
entre otros

En un plazo méximo de 24
horas, elaboramos y
gestionamos todos los
documentos legales de su
empresa.

Gestién del pago de
leyes sociales

(Previred).

Genera los archivos
necesarios para cargar en
Previred y efectuar el pago
de manera oportuna.

Personalizacién de

Gestiény liquidaciones de
tramitacion de sueldo.
licencias medicas
Liguidaciones
Tromi i lizad

las licencias médicas de sus
trabajadores cumpliendo
los plazos legales.

Firma Digital de
Documentos

Todos sus coloboradores
podrén firmar d

per

conellogoy

datos de su negocie.
incluyendo opciones

adicionales.

Librode
Remuneraciones
(Formato: PDF -

EXCEL)

Le entregamos el libro de
remuneraciones en
formates PDF y EXCEL,

digitalmente de manera

directa desde la aplicacién.

g
informacion
respaldada

que tedala
esté

Direccion del

Control de
plataformade la
Direccién del
Trabajo

Dispondrd de un espacio
donde podra acceder o

todos los archivos y
respaldos de su negocio

Gestién Anticipo de
Sueldos

Administracion completade |

adelantos de salario,
simplificando el proceso de
pago de manera directa.

Carpeta digital en Gestién documental .
linea de sus Cdlculo de finiquitos de las vacaciones R
colaboradores y gestién de pagos. del personal 4

Céleulo preciso de finiquitos Generacion del documento

y gestion eficiente de pagos de vacaciones. con control

para una transicién laboral total y acceso al historial

fluida. completo del personol en
tode momento,

S

Contara con un espacio
donde podra acceder o
todos los archivos y
respaldos de su negocio.

=
Envio para
Gestién de némina ~ centralizacién Elaboracién de
bancaria de sueldos ~ contable documentos

(Previred).

Entregamos la némina de
sueldos en los principales
formatos utilizados por los
bancos chilenos, facilitando
asi una gestién sencilla.

Redoctomos los documentos
necesarios para la gestién
del érea de personas.
cumpliendo con la
normativa legal vigente y
actualizada.

Nos encargamos del envio
de la centralizacion
contable, ya sea para el
érea interna de su empresa
o para el tercero que nos
indique.




H Partner

Plataforma BUK + Administracién Experta HB Partner Innovations

Dependiendo del nivel de servicio contratado dentro del plan de Outsourcing de Remuneraciones y Administracion BUK, tus colaboradores podrdn acceder a los
siguientes beneficios desde su portal web o aplicacién movil:

1. Gestién de Tiempo y Asistencia 3. Autogestién y Flujos Digitales sy
© poy ® 9 yrY 9 @ 5. Soporte Especializado al Colaborador
e . - R
« Registro de jornada (web o app)  Solicitudes administrativas « Canal de orientacién laboral 1
Solicitud d i i i ati j i s -
« Solicitud de permisos y ausencias « Aprobaciones automaticas por jerarquia « Respuesta de especialistas certificados
Visualizacién de asistencia individual y por equipo imi f 3 =
v y por equip + Seguimiento de estados en linea « Acompafiamiento en gestion de personas
@ Impacto: Control, trazabilidad y reduccién de errores en némina. @ Impacto: Menor carga para RRHH y mayor autonomia del colaborador. @ Impacto: RRHH estratégico, no reactivo,
© 2. Gestién Documental 100% Digital @ 4. Comunicacién Organizacional N
« Liguidaciones y certificados en linea « Noticias y comunicados internos
« Contratos y anexos con firma electrénica  Alertas automatizadas 2 D .-
« Historial laboral disponible 24/7 « Espacios para fortalecer cultura @ Romdal a s 9 Hoy 4 colaboradores
PR, ( celebran su cumpleaiios
@ Impacto: Eliminacion de papel, orden y respaldo legal. @ Impacto: Mejora del clima y alineamiento organizacional. Aocume e BN Por Buk | 18 Sep
T—
222008 teacen
—1le @
= e G - Sokcitar Centificado Manuel Paula
= @ Q A & oA = @ Diegs =) oaccumente Contreras Noguera
i sosctar permisa Ll z[E 3ty 28

BT s soneticos

Fernando Florencia
Ramirez Soto

ary =]

sy

=



¢ Plan Operativo Base

¢ 1. Calculo y Procesamiento de Remuneraciones (BUK)

e Calculo mensual de remuneraciones en BUK, incorporando haberes, descuentos y variables, segtin
asistencia y novedades del mes (licencias, permisos, vacaciones, entre otros).

e Generacion y publicacién de liquidaciones digitales en portal del colaborador.

e Procesamiento de anticipos debidamente autorizados.

@ Impacto: Nomina precisa, trazable y respaldada en sistema.

¢ 2. Gestién Laboral y Documental en BUK
Emisién y carga de contratos, anexos y finiquitos en médulo documental BUK (hasta 24 hrs habiles).

e Firma electronica integrada en la plataforma.
¢ Administracion de carpeta digital del colaborador con respaldo documental permanente.

e Gestion administrativa en Direccién del Trabajo (avisos y Libro de Remuneraciones Electrénico).

@ Impacto: Orden documental centralizado y respaldo legal digital.

# 3. Cumplimiento Previsional y Centralizacion

¢ Generacion de archivo y carga mensual en Previred.
¢ Centralizacion contable generada desde BUK segtin parametrizacion vigente.

® Provisién mensual de vacaciones calculada en sistema.

@ Impacto: Informacion estructurada y coherente para su drea contable.

H Partner

Innovations

Nuestro Plan Operativo Base gestiona de manera integral el proceso mensual de remuneraciones en plataforma BUK, garantizando
cumplimiento legal, exactitud en la liquidacién, continuidad operacional y soporte especializado permanente.

¢ 4. Gestion Administrativa de Licencias y Vacaciones
e Tramitacién administrativa de licencias médicas en IMED, MEDIPASS y PortalUE, con registro en BUK.

* Registro y control en sistema de vacaciones previamente autorizadas.
{1 ]

@ Impacto: Flujo operativo alineado con el proceso mensual de remuneraciones. o

¢ 5. Soporte Operativo y Control de Incidencias

* Ejecutivo asignado con canal directo de atencién operativa.

e Resolucién de consultas asociadas al proceso mensual en plataforma BUK.
e 1 reproceso mensual sin costo adicional.

(Reprocesos adicionales sujetos a evaluacién y cargo correspondiente.)

@ Impacto: Estabilidad operacional y control del alcance del servicio.




| — | Reliquidaciones legales
sin costo adicional

Ajustes por gratificacion, retroactivos, bonos,
horas extra o correcciones de sueldos
incluidos en el servicio base, sin cargos
adicionales ni procesos fragmentados.

O

il

Soluciones escalables
y adaptadas

Nos ajustamos a las necesidades reales
de tu operacion, ya sea en volumen,
procesos o integracién con areas

como finanzas o contabilidad.

Valor Agregado del Servicio

e Acompafnamiento
continuo

Te asignamos un equipo con
soporte personalizado y
respuesta rapida, disponiible
durante toda la operacién
mensual para resolver dudas,
ejecutar ajustes o asistir en
procesos internos.

H Partner

Innovations

0= Disponibilidad online
— y gestion digital
—

Acceso permanente a la plataforma BUK para . 1
revision de liquidaciones, certificados, reportes
y documentos laborales.

Transparencia y trazabilidad total en cada
proceso.

Tecnologia de clase mundial
Somos partners oficiales de BUK, SAR,

Rex+ y Amipass, lo que nos permite
ofrecer soluciones robustas,
interoperables y con tarifas preferenciales.




(' Compromiso con la Seguridad de la HRB Partner
Informacioén Innovations

Aplicamos medidas y herramientas alineadas a estdndares profesionales, adaptando su implementacion segun el nivel de confidencialidad y los requerimientos de cada
cliente. Este enfoque garantiza la proteccion de datos criticos durante toda la relacion contractual.

w9 =

Cifrado local Proteccion Navegacion Gestion segura
de documentos  contra amenazass y conexion de credenciales
sensibles con antivirus segura mediante
actualizado y VPN

firewall activo
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NUESTROS PARTNER

En HB Partner Innovations, contamos con alianzas estratégicas con SAP, BUK, Rex+, Amipass y The Power People, que nos permiten operar con
estandares de clase mundial en gestion de personas, digitalizacion de procesos y transformacién organizacional.

Estas certificaciones nos respaldan como un socio confiable para implementar tecnologia, optimizar procesos y asegurar resultados consistentes. Mc
que proveedores de herramientas, impulsamos la eficiencia, escalabilidad y evolucién operativa de nuestros clientes.

THE

POWER
ReX PEOPLE
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Innovacion en Personas y Organizaciones

GRACIAS

RAMON HERRERA CASTRO
Director de Proyectos RRHH

L +56975110918
B rherrera@hbpartner.cl

www.hbpartneT.'Ela n
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