Administracion
de

por térce

Operacion, soporte y mejora continua
para empresas que ya usan Buk.
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S| ya t|e nes B U k, B,uk es una gran plataforma. ;Como es tu “dia a
esto es pa ra ti dia”: operacion, control y continuidad?

Lo que ofrecemos

e Un responsable externo con
experiencia en Buk.

Tienes Buk, pero...

e El cierre mensual consume
demasiado tiempo.

e Checklist, controles y respaldo
auditable.

Hay errores recurrentes en
items, descuentos y topes.

e Soporte continuo + mejoras
(no solo “apagar incendios”).

Asistencia / turnos no calzan
coh remuneraciones.

e Menos dependencia de una
persona clave.

Documentos y DT se vuelven
un “problema” operativo.

térce



terce como tu
administrador externo

Mejora

Operacion

continua

Ejecutamos las tareas y
flujos en Buk.

Nos encargamos del dia a dia.

Orden, estandarizaciény
optimizacién por moédulo.

define politicas y aprueba cierres.
operay asegura control.

terce



- . . Vacaciones
Remuneraciones Asistencia Dermisos y

e Saldosy reglas
e Aprobaciones
e Orden de solicitudes

Calculo mensual

Previred / LRE
Centralizacién contable
D3J3J - Certificados de Renta

e Turnosy marcajes
e Cierres semanales
e Integraciéon a nédmina

Que DOCIL:.I.mentOS / DT + LME Nos adaptamos a los
e o Irmas maodulos que ya tienes:

ministram : a iy
ad stramos - SleridllEss s : ?rif#ﬁ;:gggefMDET partimos por lo critico

en tu * Firma digital e Seguimiento y control Yy escalamos.
e Carpeta documental

. . Canal de Gobierno de
Comunicaciones denuncias plataformas
e Campanas internas . .. .
e Reconocimientos % 'Cbi\znfl.gl‘.u:cacpr,} imient % Eotlesg Permisos
o g . ministracién y seguimiento e Estandarizacion
Adopcion y uso e Trazabilidad (Ley Karin) e Bitdcora de cambio

téerce



Como
trabajamos

Lo que pedimos
al cliente

Definir responsables internos y
aprobadores.
Calendario de cierres y fechas clave.
Politicas: turnos, bonos, descuentos,
formatos contables.

Entregables tipicos

Reporte semanal de pendientes y avances.

Resumen mensual de cierre (Némina, Previred, LRE, Centralizacién).

Bitdcora de cambios relevantes.
Recomendaciones de mejora por mdédulo.




Linea de tiempo

o ( J ( J
de Inicio
Ejemplo tipico. Ajustamos la velocidad segun

(0_6 Se m a n a S) modulos, complejidad y calendario de cierre.

Semana O Semanal Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6
Kick-off Diagnéstico Remuneraciones Asistencia + Documentos, 1 nébmina Estabilizacion
Accesos y roles Orden de datos Parametrizaciéon  Vacaciones/Perm DTy LME acompanada + mejoras
+ prueba isos

terce



Semana a semana | -
POr MOAUIO (€]€MPIO)  tuine te soets cogim taroaicna

MODULO

Gobierno (roles, accesos)

Remuneraciones

Asistencia / Turnos

Vacaciones / Permisos

Documentos / Firma

DT + LME

terce
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Ciclo mensual de
remuneraciones
(ejemplo)

Semanal Semana 2

Post-cierre + reportes/mejoras Novedades + validacién

Entregables de cierre

Liquidaciones y comprobantes.
Previred + NOminas Bancos.
Libro Electrénico de Remuneraciones (LRE).
Centralizacion contable / reportes (segun formato).

Asi se ve un mes tipico con Terce operando Buk
(fechas se ajustan a tu calendario).

Semana 3 Semana 4

Pre-ndmina + revision Cierre + pago + Previred/LRE

Controles clave

Consistencia imponible / tributable.
Topes, AFP/Isapre, AFC, descuentos legales.
Cuadres asistencia vs ndmina (si aplica).
Aprobacién del cliente antes del cierre.



Contratos, asistencias, variables,
licencias, descuentos.

Control y
auditabilidad
(lo gue queda
respaldado)

Bitacora: quién cambié qué
(config y datos).

OK formal del cliente antes de
cierre.

Liquidacion, Previred, LRE,
reportes, centralizacion.

Carpeta mensual con archivos y
evidencias.

terce



El valor de un

o o . Tiempo
administrador h:enos riesgo liberado
eXte rn g - — - Mas controles y colt?lsistencfa. Tu equipo se enfoca en

e ~ o personas, no en operacion.

/ 4 \\
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| —- ° ) ° °
V-7 Cumplimiento Continuidad

DT, LME, Previred y No dependes de una sola
procesos al dia. persona interna.

*Esto se tradupe en: menos
retrabajo,,mejores reportesy
cierres mas tranquilos.

térce



Como se dimensiona el servicio

[ v \
I M . I I [ [ J Vd Vd I
' Variables que definenla |! Lo queincluimossiosi |

| |
: propueSta I : e Gobierno de plataforma (roles, permisos, I
| e Cantidad de colaboradores (dotacion). (I orden). Y I
| e Moddulos Buk activos (remuneraciones, (I af =52 de ayQRRY seguligiento de I
I asistencia, documental, etc.). I pendientes. |
| e Complejidad: turnos, multiples centros de I e Checklist de cierre y carpeta mensual de I
| costo, bonos, proyectos. I respaldo. I
| e Calendario de cierre y urgencias tipicas. Iy * Reunion semanal + reporte mensual. I
\ /7 N\ /

S e e o Em o EE o e EE e S e e o - e e e e o e EE o e EE e EE S o -

Modalidades tipicas (se ajusta a tu realidad):

[ J [ J o 7 Admin + [ [ o 7
Administracion Base s Administracion Full

Gobierno + soporte Remu + Asistencia

Roadmap Cierre mensual completo Documental/DT/LME

Reunién semanal Previred/LRE Canal denuncias (si aplica)
Reportes




Algunos de los que confian
en nosotros

TIERR/ANDINA 1.
FORTALEZA

I NM OB 1 LI A RI A

@ Telescopios Chile
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cPartimos

En una reunidn corta revisamos
tu Buk (modulos + calendario)
y te proponemos una transicion
ordenada.

terce
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