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Implementadores

de BUK

Gerentes de RRHH que usan BUK..
Sabemos exactamente qué funciona




El Desafio %) bee

Los problemas sin implementacion expertos

' Configuracion compleja sin flujos reales

2 Capacitacion tedrica vs realidad

' Baja adopcidn por procesos desadaptados

4 Resistencia del equipo




Nuestra Propuesta

La diferencia entre teoria y realidad

Somos gerentes de RRHH Implementamos pensando en...

— Usamos BUK diariamente e E| usuario final

— Enfrentamos problemas reales e Configuracion realista

— Resolvemos en tiempo real e Capacitacioén practica

— Entendemos al usuario e Adopcién garantizada




"9 beeHR

Nuestros Servicios

° Diagnéstico >

° Configuracioén > e Acompaiiamiento

Conocer el contexto de la
empresa, identificar prioridades,
fortalezas y debilidades,
comprender los desafios
comerciales, operacionalesy en la
gestion de personas, conocer la
estructura, el nivel de tecnologia'y
procesos de Recursos Humanos.

Parametrizar BUK segin tus procesos
reales, no los tebricos

Definir campos y flujos que tu empresa
necesita

Ajustar médulos (némina, evaluaciones,
permisos, etc.)

Mapear roles y permisos por areay
puesto

Conectar datos de tu estructura
organizacional

Testear que funcione antes del go-live

Estar presente en los primeros 90 dias
(periodo critico)

Resolver problemas en tiempo real cuando
surgen

Entrenar a tu equipo con paciencia y
repeticién

Monitorear adopcién del sistema
Ajustar configuracién si algo no funciona
Crear manuales y guias visuales para tu
equipo

Responder dudas sin demora

®* Mensual (Desde 700,00 a 1,200,000 bruto

Valor servicio: } * Pago al finalizar el proceso diagnéstico, con la

entrega y presentacion del informe

* Contrato de servicio simple al inicio del trabajo
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Nuestro Diferencial,

Desde la experiencia del COLABORADOR

Qué Funciona

Qué NO Funciona

Cémolo
adaptamos

Las interfaces simples con pocos pasos hacen que los colaboradores adopten BUK naturalmente.
Cuando el sistema es claro (sin jerga técnica), accesible desde el mévil y permite hacer las cosas
rapido, la gente lo usa sin obligacion. Esto es lo opuesto a sistemas complicados que generan

resistencia.

Cuando BUK tiene demasiados pasos, informacién redundante, configuracion confusa y sin soporte
detrds, los colaboradores lo rechazan. El sistema se vuelve una carga, genera errores y termina
siendo evitado. Sin adopcidn, la inversidn en tecnologia es dinero perdido. Por eso tantas
implementaciones fracasan: no pensaron en quien lo usa.

Simplificamos cada flujo al minimo necesario, automatizamos tareas repetitivas para que no las
haga manualmente el colaborador, creamos guias visuales en lugar de manuales largos, y
ofrecemos soporte activo en los primeros 90 dias. Resultado: un sistema que el colaborador
entiende, puede usar solo y que realmente lo ayuda en su dia a dia.



Resultados en 12 Semanas

Lo que logras con implementacion experta

Adopcidén en colaboradores

| 60% Menos tickets soporte

| 3X M3s rdpido que tradicional

Procesos reconfigurados
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