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Propuesta Comercial
Implementador BUK

Somos una parte de ti

Brindamos una solucién integral de
Recursos Humanos para pequenas y
medianas empresas

www.beehrteam.com



Y9 beeHR

Una parte de ti

Propuesta de valor:
Hdabitos Organizacionales

Agily Con Eficiencia Focoenla Sosteniendo Verificando con
Simple todas las Tecnolégica en Estrategia: Diseiio y Ejecucion con Reportabilidad
semanas usabilidad de BUK Prioridades del equipo de Recursos semanal

Negocio Humanos
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* Resultados
financieros vs OKR

/g> * Direccion
&7 estratégica + Entender

FODA empresa

Coherencia Empresarial

‘\AE—(AS Y OBJET[VOS

Entregamos lo que tu negocio
necesita

satisfechos

Enfocados en brindar los mejores resultados para nuestros clientes.

* Entenderel
mercado

A través del uso de la mejor tecnologia y procesos eficientes y
estandarizados en gestion de recursos humanos, nos enfocamos en y

la p!'od?cfl\f[dad de tu gente, en la eﬁmencm. f:le tu organizacién y en " CULTURA o Comumicaran,
la disminucion de gastos asociados a la gestion de personas. ' YPERSONAS g /
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* Atfracciény
retencién de talento

v

La estrategia de recursos humanos con beeHR es estandarizada,
simple y avanzada en tecnologia.

* Incentivos para la
productividad

* Desarrolloy
crecimiento profesional
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VIDAD y aMBIENTE LABC

Somosuna parte deti  m—



"#beeHR

¢Como funciona?
Etapas




Y9 beeHR

Una parte de ti

Detalle del Servicio

Fasel:
Diagnéstico y Andlisis Inicial

Fase 4: Usabilidad Interna 'y

Fase 2: Moédulo de Remuneracion Fase 3: Integracion

(1semana)

Externa

Levantamiento de estructura
actual de empresa.

Reunién de expectativas y método
de trabagjo.

Revisién de procesos actuales

Disefio de estructura de remuneracioén
(pasos, rangos, componentes fijos y
variables)

Configuracién de conceptos de pago
(sueldo base, bonificaciones,
descuentos, beneficios)
Parametrizacion de cdlculos segin
legislacién local

Integracion con sistema de némina
Carga de datos de 550 colaboradores
(datos histéricos de 2 afios)
Validacion y conciliacion de
informacién

Reportes de andlisis de remuneracién

Integracién de solucién de firma
Configuracién de flujos de firma
para documentos clave: contratos
laborales, evaluaciones de
desempefio, ndbminas y acuerdos
de pago, documentos de politicas,
actas de capacitacion
Configuracién de permisos 'y
autorizadores

Capacitacién en uso del sistema
Auditoria y trazabilidad de firmas

Configuracién de matriz de evaluacién de
desempeiio

Definicién de competencias y criterios de
evaluacién

Carga histérica de evaluaciones de 2 afios
Seguimiento de planes de desarrollo
individual

Registro de objetivos y resultados
(OKR/MBGO si aplica)

Historial de promociones y cambios de
cargo

Registro de capacitaciones y
certificaciones

Identificacién de talentos clave y sucesién
Reportes de andlisis de desempefio
individual y por drea

Integracion con procesos de compensacién
variable




Entregables

Plataforma HR configurada y operativa

Moédulo de remuneraciones con 2 afios historicos cargados
Sistema de firma digital implementado y en uso
Repositorio documental con documentacion organizada
Modulo de registros de desempefiio con histérico cargado
Reportes de validacion de datos

Manual de administracion y usuarios

Documentacion de procesos y politicas

Plan de capacitacion ejecutado

Soporte técnico de estabilizacion (30 dias)
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LWEEEEM o ma de Trabajo

Se trabajara con un socio fundadora (Jessica Lagno) + Analista de Personas de beeHR:

10 anos de Experiencia comprobada en implementacion de BUK para medianas empresa.

Configuracion avanzada BUK, migracion de datos, arquitectura técnica del sistema

Presencialidad y Disponibilidad

10- 15 Horas a la semana

Reuniones periddicas: Segin necesidades operacionales del cliente (ideal : Semanal)
Disponibilidad extendida: Consultas personalizadas via WhatsApp

Reportes semanales: Avance de KPIs y métricas de cumplimiento

Alertas proactivas: Notificacion inmediata de desviaciones o riesgos

Reuniéon semanal de seguimiento: 1hora con stakeholders clave

Inversion: XXXXX Mensual
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:Como seguimos?
~

Inicio fase 1

Creacion Carta Gantt 30

dias

Se establecen mecanismo
de seguimiento

Se evaluan mejoras

Entregables
a través de BUK

Reportabilidad
y Seguimiento
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Brindamos soluciones organizacionales a empresas de
distintos rubros, aportando valor en cada etapa y
generando resultados concretos mediante métricas y
estrategias de impacto.

Impulsamos la innovacion al servicio del cliente vy
gestionamos los procesos de recursos humanos de
forma integral, desde lo estratégico hasta lo operativo,
segUn las necesidades de cada empresa.

Eduardo Loli
HR Director/Co-Founder

Ingeniero Comercial de la Universidad de
Lima, con estudios en la Universidad de
Michigan y Wharton en direccion
estratégica de recursos humanos. Coach
Ontologico certificado. Mentor de
emprendedores.

Jessica Lagno
HR Director/Co-Founder

Psicologa Universidad Adolfo Ibaiez.
Magister Psicologia de las
Organizaciones. Coach Graduada de
NewField. Certificada en Human Resource
NYU y Wharton en direccion estratégica
de recursos humanos.

Transformamos el caos
en coherencia organizacional
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https://wa.me/+56942815135
https://calendly.com/osvaldo-hiriart-beehrteam/reunion-comercial-beehr?month=2024-08
https://calendly.com/osvaldo-hiriart-beehrteam/reunion-comercial-beehr?month=2024-08

