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Ágil y
Simple todas las 

semanas

Con Eficiencia 
Tecnológica en 

usabilidad de BUK

Foco en la 
Estrategia: 

Prioridades del 
Negocio

 Sosteniendo
Diseño y Ejecución con 

equipo de Recursos 
Humanos

Verificando con 
Reportabilidad 

semanal

Propuesta de valor:
Hábitos Organizacionales

Somos una parte de ti



Coherencia Empresarial

Enfocados en brindar los mejores resultados para nuestros clientes. 

A través del uso de la mejor tecnología y procesos eficientes y 
estandarizados en gestión de recursos humanos, nos enfocamos en 
la productividad de tu gente, en la eficiencia de tu organización y en 
la disminución de gastos asociados a la gestión de personas. 

La estrategia de recursos humanos con beeHR es estandarizada, 
simple y avanzada en tecnología.

Entregamos lo que tu negocio 
necesita

Somos una parte de ti



¿Cómo funciona? 
Etapas



Detalle del Servicio 
Fase 2: Módulo de Remuneración

● Diseño de estructura de remuneración 
(pasos, rangos, componentes fijos y 
variables)

● Configuración de conceptos de pago 
(sueldo base, bonificaciones, 
descuentos, beneficios)

● Parametrización de cálculos según 
legislación local

● Integración con sistema de nómina
● Carga de datos de 550 colaboradores 

(datos históricos de 2 años)
● Validación y conciliación de 

información
● Reportes de análisis de remuneración

Fase 3: Integración

● Integración de solución de firma 
● Configuración de flujos de firma 

para documentos clave: contratos 
laborales, evaluaciones de 
desempeño, nóminas y acuerdos 
de pago, documentos de políticas, 
actas de capacitación

● Configuración de permisos y 
autorizadores

● Capacitación en uso del sistema
● Auditoría y trazabilidad de firmas

Fase 4: Usabilidad Interna y 
Externa 

● Configuración de matriz de evaluación de 
desempeño

● Definición de competencias y criterios de 
evaluación

● Carga histórica de evaluaciones de 2 años
● Seguimiento de planes de desarrollo 

individual
● Registro de objetivos y resultados 

(OKR/MBO si aplica)
● Historial de promociones y cambios de 

cargo
● Registro de capacitaciones y 

certificaciones
● Identificación de talentos clave y sucesión
● Reportes de análisis de desempeño 

individual y por área
● Integración con procesos de compensación 

variable

Fase 1: 
Diagnóstico y Análisis Inicial 

(1 semana)

● Levantamiento de estructura 
actual de empresa.

● Reunión de expectativas y método 
de trabajo.

● Revisión de procesos actuales



Entregables

● Plataforma HR configurada y operativa
● Módulo de remuneraciones con 2 años históricos cargados
● Sistema de firma digital implementado y en uso
● Repositorio documental con documentación organizada
● Módulo de registros de desempeño con histórico cargado
● Reportes de validación de datos
● Manual de administración y usuarios
● Documentación de procesos y políticas
● Plan de capacitación ejecutado
● Soporte técnico de estabilización (30 días)



Equipo de y Forma de Trabajo
Se trabajará con un socio fundadora (Jessica Lagno) + Analista de Personas de beeHR:

● 10 años de Experiencia comprobada en implementación de BUK para medianas empresa.

● Configuración avanzada BUK, migración de datos, arquitectura técnica del sistema

Presencialidad y Disponibilidad

● 10- 15 Horas a la semana 

● Reuniones periódicas: Según necesidades operacionales del cliente (ideal : Semanal)

● Disponibilidad extendida: Consultas personalizadas vía WhatsApp

● Reportes semanales: Avance de KPIs y métricas de cumplimiento

● Alertas proactivas: Notificación inmediata de desviaciones o riesgos

● Reunión semanal de seguimiento: 1 hora con stakeholders clave

Inversión: XXXX Mensual



Reunión Inicial Equipo 
Creación Carta Gantt 30 

días

Inicio fase 1

Se establecen mecanismo 
de seguimiento

Se evalúan mejoras

Entregables 
a través de BUK
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Reportabilidad 
y Seguimiento

6

¿Cómo seguimos?



Somos
Brindamos soluciones organizacionales a empresas de 
distintos rubros, aportando valor en cada etapa y 
generando resultados concretos mediante métricas y 
estrategias de impacto. 

Impulsamos la innovación al servicio del cliente y 
gestionamos los procesos de recursos humanos de 
forma integral, desde lo estratégico hasta lo operativo, 
según las necesidades de cada empresa.

Transformamos el caos 
en coherencia organizacional

Ingeniero Comercial de la Universidad de 
Lima, con estudios en la Universidad de 
Michigan y Wharton en dirección 
estratégica de recursos humanos. Coach 
Ontológico certificado. Mentor de 
emprendedores.

Eduardo Loli
HR Director/Co-Founder

Psicóloga Universidad Adolfo Ibáñez. 
Magister Psicología de las 
Organizaciones. Coach Graduada de 
NewField. Certificada en Human Resource 
NYU y Wharton en dirección estratégica 
de recursos humanos.

Jessica Lagno
HR Director/Co-Founder



Si quieres saber más de 
nosotros y nuestros servicios

*Agenda una reunión de asesoría GRATIS de 40 minutos, 
donde veremos el estado de tu Pyme y los aspectos que 

debes fortalecer. 

Contáctanos aquí *Agenda tu cita con 
un experto de RRHH

https://wa.me/+56942815135
https://calendly.com/osvaldo-hiriart-beehrteam/reunion-comercial-beehr?month=2024-08
https://calendly.com/osvaldo-hiriart-beehrteam/reunion-comercial-beehr?month=2024-08

