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En Push HR SPA creemos que la tecnología debe estar al
servicio de las personas. Por eso, combinamos un equipo
multidisciplinario con una mirada humana y estratégica,
más herramientas digitales de alto nivel, para mejorar la
experiencia de quienes lideran y viven la gestión de
Recursos Humanos.

Nuestra Visión
Ser reconocidos a nivel Latam, como un partner
estratégico en implementación de tecnología para
recursos humanos y externalización nómina,
destacando por nuestra cercanía, confidencialidad y
excelencia operativa.

Nos comprometemos a ofrecer servicios confiables,
ágiles y alineados con las mejores prácticas del
mercado, potenciando la gestión del talento humano
y contribuyendo al éxito organizacional.

¿Quienes somos?
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Implementación BUK
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implementación confiable, a tiempo y sin riesgos

En Push HR somos especialistas en implementaciones
de BUK. Sabemos que no se trata solo de configurar
un sistema, sino de asegurar que la nómina y los
procesos de RRHH funcionen correctamente desde el
primer día.

Por eso, implementamos BUK a través de una
metodología probada y estructurada, que se adapta a
la realidad, el tamaño y la operación de cada empresa.

 Acompañamos de principio a fin para garantizar una
implementación ordenada, segura y exitosa,
minimizando errores y asegurando la adopción por
parte de los equipos.

¿Por qué implementar BUK con Push HR?

 Partner con experiencia en múltiples industrias
 Visión consultiva, no solo técnica
 Acompañamiento cercano y humano
Metodología clara y ordenada

 



Administrador 
Externo BUK
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En Push HR asumimos la administración externa de
BUK para que tu equipo de RRHH pueda enfocarse en
lo realmente estratégico, mientras nosotros nos
encargamos de la operación de tu nómina, el soporte
experto y la correcta ejecución de tus procesos de
Recursos Humanos.

Nos convertimos en una extensión de tu equipo,
asegurando que BUK funcione de forma correcta,
segura y alineada a la normativa laboral y a la
operación real de tu empresa.

¿Qué beneficios obtienes con un Administrador
Externo de BUK?

 Reducción de errores y reprocesos en nómina.
 Continuidad operativa.
 Soporte y Cumplimiento normativo permanente.
 Uso eficiente y optimizado de la plataforma.
 Confidencialidad de la información.
 Reportería de calidad para la toma de desiciones.
 Automatización de tareas manuales.
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Metodología de 
implementación
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IMPLEMENTACIÓN

CAPACITACIONES

SEGUIMIENTO

PRUEBAS

LEVANTAMIENTO INICIAL 
Y PLAZOS

La duración total del
proyecto se define en
conjunto con el cliente
según los módulos a
implementar, dotación y
sistema de origen.

MATERIAL DE APOYO

Se realizará capacitación a los
usuarios clave, las cuales
quedarán grabadas para
consultar a futuro y se
disponibilizará todo el material
de apoyo para el correcto uso
de la plataforma.

CONTROL DE AVANCES

Se fijarán sesiones de trabajo y
seguimiento una vez por
semana, al inicio del proyecto
se entregará la Gantt con
todas las actividades y plazos
que serán la guía del proyecto
e Hitos de facturación.

GARANTÍA

Se realizará un proceso de
marcha blanca antes del  
lanzamiento de la
herramienta y se entregará
soporte por 90 días
posteriores a la salida en
vivo.

Con el objetivo de contribuir a que el proyecto sea una experiencia de
cambio positivo para toda la Organización, asumimos un Rol de
facilitadores para definir en conjunto un plan de acción que nos permita
lograr el cumplimiento de los objetivos fijados como criterios de éxito del
proyecto”  



Somos Partner 
de BUK
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Somos parte del ecosistema de Partners de BUK,
alianza que tienen como objetivo agregar valor a las
organizaciones que buscan crear lugares de trabajo
más felices.

Este partnership no solo valida nuestro conocimiento
técnico, sino que respalda nuestra experiencia real
implementando, administrando y operando BUK en
empresas de distintos tamaños y rubros.

🎯 Ideal para empresas que buscan:

Implementar BUK de forma segura
Externalizar la administración del sistema
Reducir riesgos operativos en nómina
Sacar el máximo provecho a la plataforma
Contar con un partner confiable a largo plazo



Han confiado en nosotros.



Han confiado en nosotros.



Dr. Barros Borgoños 120, Providencia
contacto@pushhr.cl

www.pushhr.cl

Push HR Spa

Transformando
Organizaciones
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